
































профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть 
вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за 
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью 
или, если это необходимо, для защиты интересов обучающихся.

VI. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1 К исключительной компетенции Учредителя относятся:
• контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества, закрепленного за 

Учреждением;
• создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как образовательного учреждения;
• заключение и расторжение трудового договора с руководителем.
6.2 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 
организации.

Должностные обязанности Директора Учреждения не могут исполняться по 
совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы 
деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления 
Учреждения и Учредителя.

В частности, Директор Учреждения без доверенности:
• действует от имени Учреждения, представляет ее интересы в российских и 

зарубежных организациях всех форм собственности, государственных и муниципальных 
органах;

• заключает договоры, в том числе трудовые;
• выдает доверенности;
• открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения 

имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных Законом и настоящим 
Уставом;

• издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся 
Учреждения;

• утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, график работы и 
расписание занятий;

• распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные 
инструкции;

• распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады 
работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом 
ограничений, установленных федеральными и местными органами;

• устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения.

В отсутствие Директора Учреждения его обязанности исполняет один из заместителей 
директора Учреждения на основании распоряжения мэра.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, 
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения имеет право на:
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