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6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работниковМБОУ «СОШ № 9». 

2. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы работников учреждений, выплаты компенсационного и стимулирующего ха-
рактера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между 
работником и работодателем. 

3. Руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-
ной организации (представительного органа работников) после согласования с Комитетом по 
образованию администрации Зиминского городского муниципального образования утвер-
ждает положение об оплате труда работников учреждения, а также вносит изменения в него. 

4. Штатное расписание учреждения после согласования с Комитетом по образованию 
администрации Зиминского городского муниципального образования утверждается руково-
дителем учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения. 

5. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним 
должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 
стандартах. 

6. Заработная плата, материальная помощь работников, в том числе работников, работа-
ющих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема 
работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по 
должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой из должностей (профессий). 

Месячная заработная плата работника, который полностью отработал норму рабочего 
времени  и исполнил свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда. 

7. Фонд оплаты труда работников МБОУ «СОШ № 9» формируется исходя из объема 
субсидий, поступающих в установленном порядке из областного и местного бюджетов (далее 
– соответствующего бюджета), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

 

8. Минимальные размеры дифференциации заработной платы работников учреждения 

по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, по-
лучающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате определены в Приложении 7 к настоящему Положению. 

8(1) Условия оплаты труда советника директора по воспитанию и взаимодействию с дет-
скими общественными объединениями устанавливаются в соответствии с федеральным зако-
нодательством. 

 

Глава 2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учре-
ждений устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификаци-
онных групп (далее - ПКГ) (квалификационных уровней ПКГ), а по должностям, не включен-
ным в ПКГ, - с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в 

consultantplus://offline/ref=21FE437A3C9D2E32093025614CDD014ACFF7DF4D07368FC62F12896CE29210ABA9675B7F0F87E13424E61F5B2385CFCFC0F4E58CE8235E56D0F8BA6CC7P2H
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соответствии с положением об оплате труда работников учреждения. 

10. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по 
ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) определены в Приложении 1 к насто-
ящему Положению. 

11. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей структурных 
подразделений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются на 10 - 30 процен-
тов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения. 
 

Глава 3. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

12. Работникам МБОУ «СОШ №9» устанавливаются следующие виды выплат компенса-
ционного характера: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 

2) корректирующая надбавка; 

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

4) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, не преду-
смотренных настоящим подпунктом, определены в Приложении 2 к настоящему Положению. 

13. Доплата работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в размере 4 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными услови-
ями труда, при наличии результата специальной оценки условий труда (аттестации рабочего 
места). 

14. Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам 
учреждения производится в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы, рассчитанного за час работы. 

15. Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расшире-
ние зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объ-
ема дополнительной работы, а также установленной квалификационной категории в пределах 
экономии фонда оплаты труда. 

Размеры доплаты, составляют: 
1) за совмещение профессий (должностей) в размере до 100 процентов  оклада (долж-

ностного оклада) по совмещаемой профессии (должности); 
2) за расширение зон обслуживания в размере до 100 процентов  оклада (должностного 

оклада); 
3) за увеличение объема работы в размере до 100 процентов оклада (должностного 

оклада); 
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4) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (на период бо-
лезни сотрудника, на период очередного отпуска работника и т.д.) без освобождения от ра-
боты, определенной трудовым договором, в размере до 100 процентов оклада (должностного 
оклада). 

16. За сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий празднич-
ный день осуществляются в порядке, установленном с статьями 152, 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

17.  Работникам учреждения у которых заработная плата ниже минимального размера 
оплаты труда устанавливается  дополнительная выплата в виде корректирующей надбавки по 
доведению заработной платы до минимального размера оплаты труда 

18. К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент и 
процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных 
федеральным и областным законодательством. 

 

 

 Глава 4. РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

19. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплаты за стаж непрерывной работы; 

3) выплаты за качество выполняемых работ; 

4) премиальные выплаты по итогам работы; 

5) выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важ-
ности выполняемых им работ (для педагогических работников). 

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, 
за исключением руководителя и заместителей руководителя учреждения, должен составлять 
не более 20 процентов фонда оплаты труда работников учреждения, за исключением руково-
дителя и заместителей руководителя учреждения (без учета выплат за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями), в соответствии с утвержденным и согласованным Ко-
митетом по образованию администрации Зиминского городского муниципального образова-
ния штатным расписанием. 

20. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников 
устанавливаются в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу (должност-
ному окладу), ставке заработной платы работника учреждения в размере до 30 процентов. 

21. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты за стаж непре-
рывной работы в размерах, определенных в соответствии с Приложением 4 к настоящему По-
ложению, в зависимости от фактически занимаемой работником ставки по основному месту 
работы, но не более чем за одну ставку. 

Стаж непрерывной работы рассчитывается путем учета рабочего времени по основному 
месту работы. 
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Условия, сохраняющие стаж непрерывной работы, при поступлении работника в учре-
ждение с другой работы, следующие: 

1) трудоустройство в течение одного месяца: 

со дня увольнения из учреждений, указанных в пункте 23 настоящего Положения; 

после увольнения с научной работы, которая непосредственно следовала за работой в 
учреждениях, указанных в пункте 23 настоящего Положения; 

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из 
учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пункте 23 настоящего Положения, 

а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основа-
ниям; 

со дня увольнения с государственной или муниципальной службы; 

со дня увольнения с работы на должностях в профсоюзных органах; 

со дня прекращения отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
если работник состоял в трудовых отношениях с муниципальным учреждением, подведом-
ственным Комитетом по образованию администрации Зиминского городского муниципаль-
ного образования; 

2) трудоустройство в течение шести месяцев: 

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения, либо сокращением численности 
или штата работников учреждений, указанных в пункте 23 настоящего Положения; 

со дня увольнения со службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации. 

22. При совмещении должностей (профессий), при расширении зон обслуживания, при 
увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, выплата 
за стаж непрерывной работы применяется к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы по основной работе. 

23. Установление выплаты за стаж непрерывной работы производится на основании при-
каза руководителя учреждения. 

24. Стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, 
включает в себя: 

службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации; 

нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если 
работник состоял в трудовых отношениях с муниципальным учреждением, подведомственно-
муКомитету по образованию администрации Зиминского муниципального образования; 

замещение государственных должностей; 

замещение муниципальных должностей; 

работа в государственных учреждениях Иркутской области, в отношении которых функ-
ции и полномочия учредителя осуществляетминистерство образования Иркутской области; 
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работа в научных и образовательных организациях на должностях руководителей, науч-
ных сотрудников, специалистов, работа которых связана с осуществлением научной деятель-
ности, и профессорско-преподавательского состава; 

работа в муниципальных образовательных организациях Иркутской области; 

работа на должностях в профсоюзных органах; 

работа по специальности на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание 
работы в которых были необходимы работникам учреждений для исполнения обязанностей 
по замещаемой должности. 

25. Стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, 
устанавливается руководителем учреждения, либо определяется комиссией по установлению 
трудового стажа, созданной в учреждении. Состав указанной комиссии и Положение о ней 
утверждаются руководителем учреждения. 

26. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на уста-
новление выплаты за стаж непрерывной работы являются трудовая книжка и (или) сведения о 
трудовой деятельности на бумажном носителе (в случае если в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации трудовая книжка на работника не оформляется и не ведется), 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного уси-
ленной квалификационной подписью (при ее наличии у работодателя), а также иные доку-
менты, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление вы-
платы за стаж непрерывной работы (справки, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости 
на выдачу заработной платы, удостоверения, характеристики, письменные трудовые договоры 
и соглашения с отметками об их исполнении, трудовые, послужные и формулярные списки, 
военный билет). 

27. В случае образования экономии фонда оплаты труда работникам могут выплачи-
ваться премиальные выплаты по итогам работы. 

28. Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц (квартал, год) устанавлива-
ется в абсолютном размере либо в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы в размере до 25 процентов включительно. 

29. Периодичность премиальных выплат по итогам работы и выплат за качество выпол-
няемых работ устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нор-
мативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации (представительного органа работников). 

30. Работникам учреждения в рамках вида выплат стимулирующего характера за профес-
сиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им ра-
бот устанавливаются выплата за профессиональное развитие и доплата по занимаемой долж-
ности работника учреждения с учетом важности выполняемых им работ. 

31. Педагогическим работникам учреждения, занимающим штатные должности (профес-
сии), устанавливаются следующие выплаты за профессиональное развитие в зависимости от 
фактически занимаемой работником ставки по основному месту работы, но не более чем за 
одну ставку: 

за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей; 

за ученую степень доктора наук - 7000 рублей; 
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за ученое звание доцента - 40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы; 

за ученое звание профессора - 60 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы. 

32. Педагогическим работникам устанавливаются следующие надбавки за профессио-
нальное развитие с учетом педагогической нагрузки: 

работникам, награжденным орденами СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Револю-
ции, орден Трудового Красного Знамени, орден "Знак Почета", орден Трудовой Славы, имею-
щим почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", - 20 процентов от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы; 

работникам, имеющим государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федера-
ции: орден Жукова, орден "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, орден Почета, орден 
Дружбы, орден Святого апостола Андрея Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена "За 
заслуги перед Отечеством" всех степеней, медаль "За трудовое отличие", медаль "За трудовую 
доблесть", почетное звание "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетное звание "Заслу-
женный мастер профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "За-
служенный учитель профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание 
"Заслуженный учитель Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный деятель науки 
Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения 
Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник культуры Российской Фе-
дерации", почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Феде-
рации", почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", по-
четное звание "Заслуженный врач Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный 
юрист Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный метеоролог Российской Феде-
рации", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности 
или преподаваемых дисциплин, - 15 процентов от оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы; 

работникам, имеющим награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государ-
ственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства об-
разования и науки Российской Федерации: значок (нагрудный значок) "Отличник просвеще-
ния СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", 
значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", зна-
чок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник про-
фессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, 
нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почет-
ный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 
работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 
работник сферы образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник 
общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессиональ-
ного образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессиональ-
ного образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы образования Россий-
ской Федерации", - 10 процентов оклада (ставки); 

работникам, имеющим нагрудный знак "Почетный работник гидрометеослужбы Рос-
сии", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин, - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы; 
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работникам, имеющим нагрудный знак "Почетный работник охраны природы", при усло-
вии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподавае-
мых дисциплин, - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

33. Молодым специалистам из числа педагогических работников в возрасте до 35 лет 
включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным 
программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающимся 
на работу в соответствии с полученной квалификацией, или имеющим трудовой стаж, полу-
ченный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и 
(или) по программам профессионального обучения устанавливается следующая надбавка за 
профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки: 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 

Основаниями установления выплат стимулирующего характера молодым специалистам 
являются: 

наличие документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение 
среднего профессионального или высшего образования; 

работа в учреждении по специальности. 

34. Надбавки за профессиональное развитие по занимаемой должности устанавливаются 
с учетом педагогической нагрузки за наличие квалификационной категории, установленной 
по результатам аттестации педагогических работников (Приложение 6 к настоящему Положе-
нию). 

35. Максимальный размер надбавки по занимаемой должности работника с учетом важ-
ности выполняемых им работ не может превышать 0,2 оклада (должностного оклада) работ-
ника учреждения. 

36. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются на ос-
новании показателей и критериев эффективности деятельности работников, указанных в При-
ложении 5 к настоящему Положению с учетом оснований и размера выплат стимулирующего 
характера, предусмотренных пунктами 30- 32 настоящего Положения, а также с учетом реко-
мендуемых показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения, 
предусмотренных Приложением 5 к Примерному положению об оплате труда работников му-
ниципальных образовательных учреждений г.Зимы, подведомственных Комитету по образо-
ванию администрации Зиминского городского муниципального образования от 26.09.2023 г. 
№ 841. Коллективный договор (соглашение), локальные нормативные акты учреждения об 
установлении показателей и критерий эффективности деятельности работников утверждаются 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного 
органа работников). 

37. Не допускается установление выплат стимулирующего характера работникам учре-
ждения в связи с наступлением праздничных дней, в связи с юбилейными датами, а также 
иными событиями, не связанными с трудовой деятельностью работников учреждения. 

38. Показатели и критерии эффективности деятельности каждого работника рассматри-
ваются комиссией, созданной в учреждении. Комиссия формируется из председателя комис-
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сии, которым является руководитель учреждения, и членов комиссии. В состав комиссии обя-
зательно включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации 
учреждения (представительного органа работников). В состав комиссии могут включатся спе-
циалисты структурных подразделений администрации Зиминского городского муниципаль-
ного образования, курирующие соответствующую сферу деятельности. Порядок деятельности 
комиссии утверждается локальным нормативным актом учреждения. 

39. Для каждого показателя и критерия эффективности деятельности работников учре-
ждения присваивается определенное количество процентов от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы или устанавливается абсолютный размер. 

40. Решение комиссии об установлении процентов от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы или абсолютного размера оформляется протоколом, который утвер-
ждается председателем комиссии. 

На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о распреде-
лении выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в вопросах опреде-
ления подходов и критериев их установления. 

41. Комиссия рассматривает письменные обращения работников учреждения по вопро-
сам выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению направляет 
ответ работнику в сроки, определенные соответствующим локальным нормативным актом 
учреждения. 

 

Глава 5. ПОРЯДОК ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СВЯЗИ 

С РОСТОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН НА ТОВАРЫ И УСЛУГИ 

 

42. Индексация заработной платы работников учреждения производится в порядке, уста-
новленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных обязательств соответствую-
щего бюджета на текущий финансовый год и на плановый период, доведенных Комитетом по 
образованию администрации Зиминского городского муниципального образования. 

Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот пе-
риод норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Россий-
ской Федерации, а при наличии Регионального соглашения о минимальной заработной плате 
в Иркутской области (далее - Соглашение) не может быть ниже размера минимальной зара-
ботной платы, установленного Соглашением. 

 

 

Глава 6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ И 

ЗАМЕСТИТЕЛЯРУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

43. Оплата труда руководителя образовательного учреждения и его заместителей (да-
лее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повыша-
ющего коэффициента за научную степень, выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера, которые  устанавливаются трудовым договором. 

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера заместителям руково-
дителя учреждения должен составлять не более 30 процентов фонда оплаты труда заместите-
лей руководителя учреждения, без учета выплат за работу в местностях с особыми климати-
ческими условиями, в соответствии с согласованным Комитетом по образованию администра-
ции Зиминского городского муниципального образования и утвержденным руководителем 
учреждения штатным расписанием. 
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44. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения, определяемый 
трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате ра-
ботников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им образовательного 
учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Вновь назнача-
емым руководителям образовательных учреждений устанавливается кратность не менее 1,5 
размера средней заработной платы основного персонала. Кратность увеличения должностного 
оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается Положением об оплате 
труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, утверждаемым постанов-
лением администрации Зиминского городского муниципального образования (далее – Поло-
жение об оплате труда руководителей).    

К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосред-
ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 
образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учрежде-
ния, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления 
размера должностного оклада руководителя, устанавливается Положением об оплате труда 
руководителей. 

45. Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанавливаются на 
10 – 50 процентов ниже должностного оклада руководителяучреждения. 

Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффици-
ент. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного по-
вышающего коэффициента данные выплаты суммируются:  

за ученую степень кандидата наук – 3000рублей; 
за ученую степень доктора наук – 7000 рублей; 
за орден СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового 

Красного Знамени, орден «Знак Почета», орден Трудовой Славы – 10% должностного оклада; 
за почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» - 10% должностного 

оклада; 
 за государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, 
орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, медаль «За  трудовое отличие», медаль 
«За трудовую доблесть», орден Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола 
Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, 
почетное звание «Заслуженный учитель школы РСФСР», почетное звание «Заслуженный 
мастер профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный 
учитель профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание 
«Заслуженный учитель Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный деятель 
науки Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный мастер производственного 
обучения Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник культуры 
Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник физической культуры 
Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник высшей школы 
Российской Федерации», почетное  звание «Заслуженный врач Российской Федерации», 
почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации», почетное звание 
«Заслуженный метеоролог Российской Федерации» при условии соответствия почетного 
звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 7% 

должностного оклада; 
 за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного комитета 
СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки 
Российской Федерации: значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», значок 
«Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок «Отличник 
народного просвещения», значок «Отличник народного образования», значок «Отличник про-
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фессионально-технического образования РСФСР», значок «Отличник профессионально-тех-
нического образования Российской Федерации», медаль К.Д. Ушинского, нагрудный знак 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 
среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 
начального профессионального образования Российской Федерации», почетное звание «По-
четный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации» - 5% должностного оклада; 
 за ведомственный  знак отличия Министерства  природных ресурсов и экологии Рос-
сийской Федерации: нагрудный знак «Почетный работник  охраны природы», при условии  
соответствия  почетного звания  профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
дисциплин -5% должностного оклада. 

46. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя учреждения 
устанавливаются в соответствии с главой 3 настоящего Положения с учетом условий труда. 

46(1). Руководителю, заместителям руководителя, реализующих общеобразовательные 
программы, за преподавательскую работу без занятия штатной должности в учреждении уста-
навливается доплата за совмещение профессий (должностей) в соответствии с Приложением 
8 к настоящему Примерному положению. 

 

47. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются 
Комитетом по образованию администрации Зиминского городского муниципального образо-
вания за счет и в пределах  фонда оплаты труда, направляемого на  стимулирование  руково-
дителя  учреждения, установленного в объеме 3 процентов от фонда оплаты труда работников  
соответствующего учреждения с учетом результатов  деятельности учреждения в соответ-
ствии с критериями  оценки и целевыми показателями эффективности деятельности  руково-
дителя учреждения, утверждаемыми постановлением администрации Зиминского городского 
муниципального образования 

48. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения про-
изводятся в виде премиальных выплат по итогам работы за месяц, установленных в абсолют-
ном значении либо в процентном отношении к должностному окладу на основании утвер-
жденных руководителем учреждения показателей и критериев эффективности их деятельно-
сти. Максимальный размер (100%) премиальной выплаты по итогам работы за месяц в соот-
ветствии с показателями эффективности деятельности составляет до0,5 должностного оклада 
заместителя руководителя соответственно. Премиальная выплата в соответствии с показате-
лями эффективности деятельности устанавливается комиссией, созданной в учреждении, и со-
гласовывается с Комитетом по образованию администрации Зиминского городского муници-
пального образования. 

 

Глава 7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С ОПЛАТОЙ ТРУДА 

 

49. Работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда может быть оказана 
материальная помощь в следующих случаях: 

1) причинение работнику материального ущерба в результате стихийного бедствия, по-
жара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество 
работника (копии документов подтверждающих факт чрезвычайного обстоятельства); 

 

2) материальные затруднения, вызванные болезнью (травмой) работника или члена его 
семьи (листок временной нетрудоспособности, договор на предоставление платных медицин-
ских услуг, копии платежных документов на приобретение лекарственных средств); 
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3) смерть члена семьи работника (копии  свидетельства о смерти членов семьи и доку-
ментов, подтверждающих  их родство); 

 

4) регистрация брака работника (копия свидетельства о заключении брака); 
 

5) рождение ребенка у работника (копия  свидетельства о рождении ребенка). 
 

50. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные), родители работни-
ков учреждения. 

 

51. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения 
устанавливаются для бюджетных учреждений в пределах объема предоставляемой на соответ-
ствующий финансовый год субсидий, а также с учетом средств от приносящей доход деятель-
ности, направленных учреждением на оплату труда, коллективными договорами, соглашени-
ями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации. 

 

52. Решение об оказании материальной помощи работнику МБОУ «СОШ № 9» прини-
мает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с приложе-
нием к нему документов, подтверждающих случаи, установленные пунктом 50 настоящего 
Положения, и размер понесенных расходов. 

 

53. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принима-
ется Комитетом по образованию администрации Зиминского городского муниципального об-
разования на основании письменного заявления руководителя учреждения с приложением к 
нему документов, подтверждающих случаи, установленные пунктом 51 Примерного положе-
ния, и размер понесенных расходов. 

 

54. Материальная помощь работнику учреждения, руководителю учреждения и заме-
стителям руководителя учреждения предоставляется один раз в рабочий год в размере 10 000 
рублей. 

 

55. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 
выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором (соглашением) или трудовым договором не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=B8687BEA6E01D2BC39F8DD35E64E069934B852945305B737869D486BEBC89311389C9CC70610CE05D24BE1FF5C90C8447D599DAF61EE0F940B0EBB64w6Q6I
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 9» 

от 03.12.2024 г.  № 268 

 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПКГ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ 

 (ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ) УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

1. Работников образования 

 

Наименование должности (профессии) 

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок за-
работной платы, 

руб. 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Помощник воспитателя 

11215 Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвали-
дам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 

Старший вожатый 11401 

2 квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования 

11429 Педагог-организатор 

Социальный педагог 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель 

11529 Методист 

Педагог-психолог 

4 квалификационный уровень 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

11543 

Тъютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере ВПО и ДПО) 
Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед  
Педагог-библиотекарь 

6 квалификационный уровень 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

13240 

Профессиональная квалификационная группа  
должностей руководителей структурных подразделений  
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1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 

11499 

отделом 

отделением 

учебно-консультационным   пунктом 

другими структурными подразделениями, реализующими общеоб-
разовательную программу и образовательную программу дополни-
тельного образования детей 

2 квалификационный уровень 

Руководитель (Точка роста) 11556 

 

2. Служащих 

 

Наименование должности (профессии) 

Размеры окладов 
(должностных 

окладов), ставок за-
работной платы, 

руб. 
Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 

Делопроизводитель 
10764 

Секретарь-машинистка 

2 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное должностное наименова-
ние «старший» 

10800 

Профессиональная квалификационная группа  
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 

Инспектор по кадрам 
10818 

Лаборант 

2 квалификационный уровень 

Заведующий складом 
10877 

Заведующий хозяйством 

3 квалификационный уровень 

Шеф-повар 10932 

Профессиональная квалификационная группа  
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

Инженер-лаборант1 квалификационный уровень 

Инженер-программист (программист) 
11469 Специалист по охране труда 

Специалист по кадрам 

 

3. Рабочих общеотраслевых профессий 
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Наименование должности (профессии) 

Размеры окладов 
(должностных окла-

дов), ставок зара-
ботной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"    

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено при-
своение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих:  

10174 

Гардеробщик 

Дворник 

Кладовщик 

Кухонный работник 

Повар 

Подсобный рабочий 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

Сторож (вахтер) 
Уборщик служебных помещений, уборщик производственных по-
мещений 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
10226 

Повар 

Электромонтер по обслуживанию электрооборудования 

2 квалификационный уровень 

  Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11766 

Повар 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 9»  
от 03.12.2024 г.  № 268 

 

 

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ 

В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ 

 
 

№ 
п/п 

Наименование  
компенсационной выплаты 

Основание и размер компенсационной выплаты 

1 Доплата за классное руко-
водство 

1) педагогическим работникам за выполнение обязанностей 
классного руководителя, кураторство группы - в размере 20 
процентов оклада (ставки заработной платы); 
2) педагогическим работникам общеобразовательных орга-
низаций, выполняющим функции классного руководителя, 
за организацию работы с обучающимися - в размере 1000 
рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее уста-
новленной санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Сани-
тарно-эпидемиологические требования к организации вос-
питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-
дежи", утвержденными постановлением Главного государ-
ственного санитарного врача Российской Федерации от 28 
сентября 2020 года N 28, либо в классе с наполняемостью 
14 человек и более в расположенных в сельской местности 
общеобразовательных организациях. 
Для классов, наполняемость которых меньше  установлен-
ной, размер компенсационной выплаты уменьшается  про-
порционально численности обучающихся; 
3) педагогическим работникам общеобразовательных орга-
низаций, выполняющим функции классного руководителя, 
куратора группы одновременно в двух и более классах 
(группах), размер компенсационной выплаты определяется 
с учетом наполняемости в каждом классе (группы); 
4) педагогическим работникам общеобразовательных орга-
низаций ежемесячное денежное   вознаграждение  за класс-
ное руководство   -  10 000 рублей в месяц. 

2 Доплата за проверку пись-
менных работ 

 

1) педагогическим работникам за проверку письменных ра-
бот в 1-4 классах, по русскому  языку, родному языку, лите-
ратуре, математике, иностранному языку – в размере 15 % 
оклада (должностного оклада); по черчению, химии, физике 
– в размере 10 процентов  оклада (ставки заработной 
платы); по информатике, рисованию, биологии, географии, 
истории, обществознанию, праву, природоведению, эконо-
мике – в размере 5 процентов  оклада (должностного 
оклада). С учетом педагогической нагрузки по данным 
предметам. 
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3 Доплата за заведование: 
учебно-консультацион-
ными пунктами, кабине-
тами, учебными мастер-
скими, лабораториями, 
учебно-опытными участ-
ками 

1) педагогическим работникам за заведование учебно-кон-
сультационными пунктами, кабинетами, учебными мастер-
скими, лабораториями, спортивными залами - в размере до 
15 процентов оклада (должностного оклада) 

 

4 Доплата за руководство 
предметными, цикловыми 
и методическими комисси-
ями 

педагогическим работникам за руководство предметными, 
цикловыми, методическими комиссиями - в размере до 15 
процентов оклада (должностного оклада), за исключением 
педагогических работников, имеющих квалификационную 
категорию «педагог-методист» 

4.1 Доплата за наставничество 1) педагогическим работникам, имеющим квалификацион-
ную категорию "педагог-наставник", за выполнение допол-
нительной работы, связанной с наставничеством, - в раз-
мере до 25 процентов оклада (ставки заработной платы) 

4.2 Доплата за методическую 
деятельность 

1) педагогическим работникам, имеющим квалификацион-
ную категорию "педагог-методист", за выполнение допол-
нительной работы, связанной с методической деятельно-
стью, - в размере до 25 процентов оклада (ставки заработ-
ной платы) 

5 Доплата за работу в орга-
низациях, осуществляю-
щих образовательную дея-
тельность, реализующих 
основные общеобразова-
тельные адаптированные 
программы 

1) руководителям учреждений, заместителям руководителя, 
за исключением заместителя административно-хозяйствен-
ной части, - 15 процентов от должностного оклада; 
2) работникам общеобразовательных организаций (отделе-
ний, классов, групп), реализующих адаптированные основ-
ные общеобразовательные программы, деятельность кото-
рых связана непосредственно с обучением, присмотром и 
уходом, воспитанием обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья, - 15 процентов от оклада (должност-
ного оклада); 
3) педагогическим работникам, имеющим педагогическую 
нагрузку, - 15 процентов от оклада (должностного оклада) с 
учетом педагогической нагрузки 

 

6 Доплата за индивидуаль-
ное обучение на дому де-
тей, имеющих ограничен-
ные возможности здоровья, 
на основании медицин-
ского заключения 

1) учителям и другим педагогическим работникам - 20 про-
центов оклада (должностного оклада) с учетом педагогиче-
ской нагрузки по обучению детей по индивидуальному 
учебному плану на дому 

7 Доплата за работу в со-
ставе психолого-педагоги-
ческих и медико-педагоги-
ческих комиссий 

1) специалистам центров психолого-педагогической, меди-
цинской и социальной помощи - 20 процентов оклада 
(должностного оклада) 
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8 Доплата за работу в обра-
зовательных организациях 
по специальным учебным 
планам и программам по-
вышенного уровня 

1) педагогическим работникам - 15 процентов оклада 
(должностного оклада) с учетом педагогической нагрузки 
по специальным учебным планам и программам повышен-
ного уровня 

 

 

Перечень должностей работников учреждения, которые относятся к персоналу, осу-
ществляющему деятельность, связанную непосредственно с обучением, присмотром и ухо-
дом, воспитанием обучающихся, устанавливается Приложением 3 к настоящему Положению 
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Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 9»  
от 03.12.2024 г.  № 268 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, КОТОРЫЕ ОТНОСЯТСЯ 

К ПЕРСОНАЛУ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕМУ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, СВЯЗАННУЮ 

НЕПОСРЕДСТВЕННО С ОБУЧЕНИЕМ, ПРИСМОТРОМ И УХОДОМ, 
ВОСПИТАНИЕМ ОБУЧАЮЩИХСЯ, НЕ ОТНОСЯЩИХСЯ К ПЕДАГОГИЧЕСКИМ-

РАБОТНИКАМ 

 
 

Руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) структурного подраз-
деления. 

Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, управляющего) струк-
турного подразделения. 

Руководитель (Точки роста) 
Заведующий отделом (сектором) библиотеки. 
Шеф-повар. 
Библиотекарь. 
Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья. 
Повар. 
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Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 9»  
от 03.12.2024 г.  № 268 

 

 

РАЗМЕРЫ 

ВЫПЛАТ ЗА СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИ-
КАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Стаж непрерывной ра-
боты 

Размеры выплат за стаж непрерывной работы, в процентах от 
оклада (должностного оклада) 

от 3 до 5 лет 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 лет 15 
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Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 9»  
от 03.12.2024 г.  № 268 

 
 

 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ № 9№ 

 

 

Выплаты стимули-
рующего характера 

Показатели эффективности деятельности 
работников учреждений, подведомствен-
ные Комитету по образованию админи-

страции Зиминского городского муници-
пального образования 

Критерии эффективности 
деятельности работников 
учреждений, подведом-

ственные Комитету по об-
разованию администра-
ции Зиминского город-
ского муниципального 

образования 

I. Должности педагогических работников 

Выплаты за интен-
сивность и высокие 
результаты работы 

Участие в методической, научно-исследо-
вательской работе учреждения 

Выполнено 

Не выполнено 

Использование современных педагогиче-
ских технологий, в т.ч. информационно-

коммуникационных, здоровьесберегаю-
щих, в процессе обучения 

Выполнено 

Не выполнено 

Обобщение и распространение передо-
вого педагогического опыта 

Выполнено 

Не выполнено 

Наставническая работа с молодыми спе-
циалистами 

Выполнено 

Не выполнено 

Выплаты за каче-
ство выполняемых 
работ 

Отсутствие жалоб со стороны обучаю-
щихся, родителей (законных представите-
лей) обучающихся на незаконные дей-
ствия (бездействие) работника при оказа-
нии государственных услуг в сфере обра-
зования 

Отсутствие 

Наличие 

Отсутствие выявленных руководителем, 
контрольно-надзорными органами госу-
дарственной власти, профсоюзными орга-
нами нарушений законодательства в дея-
тельности работника 

 

Отсутствие 

Наличие 
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Результативность прохождения обучаю-
щимися промежуточной, итоговой, госу-
дарственной итоговой аттестаций 

90 - 100 процентов 

До 90 процентов 

Результативность освоения образователь-
ных программ, по которым не предусмот-
рено проведение итоговой аттестации 

Хорошо, отлично 

Удовлетворительно 

Результативность участия обучающихся в 
олимпиадах, конкурсах, концертах, сорев-
нованиях 

Первые места 

Вторые, третьи места 

Отсутствие снижения наполняемости 
класса (группы), кружка, секции за отчет-
ный период 

Отсутствие 

Наличие 

Отсутствие травматизма обучающихся в 
период их нахождения под надзором ра-
ботника 

Отсутствие 

Наличие 

Сохранность имущества, предоставлен-
ного работнику для исполнения должност-
ных обязанностей 

Выполнено 

Не выполнено 

Отсутствие нарушений работником норм 
охраны труда, норм пожарной, антитерро-
ристической безопасности, санитарно-

эпидемиологических норм и правил 

Отсутствие 

Наличие 

Премиальные вы-
платы по итогам ра-
боты 

Выполнение непредвиденных и срочных 
работ по поручению руководителя учре-
ждения, непосредственного руководителя 
работника 

Выполнено 

Не выполнено 

Отсутствие дисциплинарных взысканий в 
отчетном периоде 

Отсутствие 

Наличие 

Выплаты за профес-
сиональное разви-
тие, степень само-
стоятельности ра-
ботника и важности 
выполняемых им 
работ 

Профессиональное развитие путем полу-
чения дополнительного профессиональ-
ного образования, прохождения курсов 
повышения квалификации по направле-
нию трудовой функции работника (с уче-
том знаний, умений, навыков, профессио-
нального опыта работника, его квалифика-
ции и результатов работы) 

Наличие 

Отсутствие 

Выполнение работ, имеющих важное зна-
чение для эффективной работы учрежде-
ния (с учетом должностной инструкции 
работника) (приемка учреждения к но-
вому учебному году, получение лицензии 
образовательной, медицинской деятельно-
сти, организация летней оздоровительной 

Выполнено 
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кампании, организация проведения атте-
стации работников и тому подобное) 

II. Должности учебно-вспомогательного персонала 

Выплаты за интен-
сивность и высокие 
результаты работы 

Участие в коллегиальных органах управ-
ления учреждением 

Выполнено 

Не выполнено 

Наставническая работа с молодыми спе-
циалистами 

Отсутствие 

Наличие 

Участие в мероприятиях, проводимых 
учреждением по направлениям деятельно-
сти работника 

Выполнено 

Не выполнено 

Выплаты за каче-
ство выполняемых 
работ 

Отсутствие жалоб со стороны населения 
на незаконные действия (бездействие) ра-
ботника при выполнении им должностных 
обязанностей 

Отсутствие 

Наличие 

Отсутствие выявленных руководителем, 
контрольно-надзорными органами госу-
дарственной власти, профсоюзными орга-
нами нарушений законодательства 

Отсутствие 

Наличие 

Отсутствие травматизма обучающихся в 
период их нахождения под надзором ра-
ботника 

Отсутствие 

Наличие 

Отсутствие нарушений работником норм 
охраны труда, норм пожарной, антитерро-
ристической безопасности, санитарно-

эпидемиологических норм и правил 

Отсутствие 

Наличие 

Сохранность имущества, предоставлен-
ного работнику для исполнения должност-
ных обязанностей 

Выполнено 

Не выполнено 

Премиальные вы-
платы по итогам ра-
боты 

Выполнение непредвиденных и срочных 
работ по поручению руководителя учре-
ждения, непосредственного руководителя 
работника 

Выполнено 

Не выполнено 

Отсутствие дисциплинарных взысканий в 
отчетном периоде 

Отсутствие 

Наличие 

Выплаты за профес-
сиональное разви-
тие, степень само-
стоятельности ра-
ботника и важности 

Профессиональное развитие путем полу-
чения дополнительного профессиональ-
ного образования, прохождения курсов 
повышения квалификации по направле-
нию трудовой функции работника (с уче-

Отсутствие 

Наличие 
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выполняемых им 
работ 

том знаний, умений, навыков, профессио-
нального опыта работника, его квалифика-
ции и результатов работы) 

Выполнение работ, имеющих важное зна-
чение для эффективной работы учрежде-
ния (с учетом должностной инструкции 
работника) (приемка учреждения к но-
вому учебному году, получение лицензии 
образовательной, медицинской деятельно-
сти, организация летней оздоровительной 
кампании, организация проведения атте-
стации работников и тому подобное) 

Выполнено 

III. Должности иных работников 

Выплаты за интен-
сивность и высокие 
результаты работы 

Организация работы коллегиальных орга-
нов управления учреждением 

Выполнено 

Не выполнено 

Своевременная подготовка и направление 
оперативной информации по запросу Ко-
митета по образованию администрации 
Зиминского городского муниципального 
образования, иных организаций 

Выполнено 

Не выполнено 

Осуществление работником методиче-
ского руководства по своему направле-
нию деятельности 

Выполнено 

Не выполнено 

Организация работы, направленная на 
увеличение перечня платных услуг, ока-
зываемых учреждением 

Выполнено 

Не выполнено 

Обеспечение безаварийной, безотказной 
и бесперебойной работы инженерных и 
хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения организации, обеспе-
чение которой находится в компетенции 
работника 

Выполнено 

Не выполнено 

Выплаты за каче-
ство выполняемых 
работ 

Отсутствие выявленных руководителем 
учреждения, контрольно-надзорными ор-
ганами государственной власти, профсо-
юзными органами нарушений законода-
тельства 

Отсутствие 

Наличие 

Отсутствие обоснованных жалоб со сто-
роны работников учреждения на незакон-
ные действия (бездействие) работника 
при выполнении должностных обязанно-
стей 

Отсутствие 

Наличие 

Выполнено 
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Своевременная и качественная подго-
товка отчетной и учетной и иной доку-
ментации учреждения, ее сдача в установ-
ленные сроки в уполномоченные органы 

Не выполнено 

Премиальные вы-
платы по итогам ра-
боты 

Выполнение непредвиденных и срочных 
работ по поручению руководителя учре-
ждения, непосредственного руководителя 
работника 

Выполнено 

Не выполнено 

Отсутствие дисциплинарных взысканий в 
отчетном периоде 

Отсутствие 

Наличие 

Выплаты за профес-
сиональное разви-
тие, степень само-
стоятельности ра-
ботника и важности 
выполняемых им 
работ 

Профессиональное развитие путем полу-
чения дополнительного профессиональ-
ного образования, прохождения курсов 
повышения квалификации по направле-
нию трудовой функции работника (с уче-
том знаний, умений, навыков, профессио-
нального опыта работника, его квалифика-
ции и результатов работы) 

Наличие 

Отсутствие 

Выполнение работ, имеющих важное зна-
чение для эффективной работы учрежде-
ния (с учетом должностной инструкции 
работника) (приемка учреждения к но-
вому учебному году, получение лицензии 
образовательной, медицинской деятельно-
сти, организация летней оздоровительной 
кампании, организация проведения атте-
стации работников и тому подобное) 

Выполнено 

Не выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

Приложение 6 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 9»  
от 03.12.2024 г.  № 268 

 
 

НАДБАВКИ ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНО-
СТИ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ С УЧЕТОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ ЗА 

НАЛИЧИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ, УСТАНОВЛЕННОЙ ПО РЕ-
ЗУЛЬТАТАМ 

АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

Наименование должности (профессии) Размер стимулирую-
щих выплат к окладу 

(ставке) за квалифика-
ционную категорию 

Старший вожатый 30 процентов - для пер-
вой категории; 
50 процентов - для 
высшей категории 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Воспитатель 

Методист 

Педагог-психолог 

Тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере ВПО и 
ДПО) 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями 
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Приложение 7 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 9»  
от 03.12.2024 г.  № 268 

 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОН-
НЫМ ГРУППАМ К ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО ПЕРВОГО РАЗРЯДА, ПОЛУЧАЮ-

ЩЕГО ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ НА УРОВНЕ МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА 
ОПЛАТЫ 

ТРУДА, УСТАНОВЛЕННОГО ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, 
С ПРИМЕНЕНИЕМ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА И ПРОЦЕНТНОЙ 

НАДБАВКИ К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

 

Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых про-
фессий рабочих 

Минимальный раз-
мер дифференциации 
заработной платы ра-

ботников, руб. 

Общеотраслевые профессии ра-
бочих первого уровня 

1 квалификационный уро-
вень 

2 разряд 179 

3 разряд 429 

2 квалификационный уровень 729 

Общеотраслевые профессии ра-
бочих второго уровня 

1 квалификационный уро-
вень 

4 разряд 1 079 

5 разряд 1 519 

2 квалификационный уро-
вень 

6 разряд 2 049 

7 разряд 2 609 

3 квалификационный уровень 3 209 

4 квалификационный уровень 3 839 

 

Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих 

Минимальный раз-
мер дифференциации 
заработной платы ра-

ботников, руб. 

Общеотраслевые должности служа-
щих первого уровня 

1 квалификационный уровень 4 489 

2 квалификационный уровень 5 179 

Общеотраслевые должности служа-
щих второго уровня 

1 квалификационный уровень 5 929 

2 квалификационный уровень 6 729 

3 квалификационный уровень 7 579 

4 квалификационный уровень 8 479 
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5 квалификационный уровень 9 429 

Общеотраслевые должности служа-
щих третьего уровня 

1 квалификационный уровень 10 419 

2 квалификационный уровень 11 439 

3 квалификационный уровень 12 479 

4 квалификационный уровень 13 559 

5 квалификационный уровень 14 679 

Общеотраслевые должности служа-
щих четвертого уровня 

1 квалификационный уровень 15 839 

2 квалификационный уровень 17 039 

3 квалификационный уровень 18 289 

 

Профессионально-квалификационные группы должностей работников обра-
зования (учебно-вспомогательный персонал) 

Минимальный раз-
мер дифференциации 
заработной платы ра-

ботников, руб. 

Должности работников образования (учебно-вспомогательный персонал) 
первого уровня 

729 

Должности работников образова-
ния (учебно-вспомогательный пер-

сонал) второго уровня 

1 квалификационный уровень 1 519 

2 квалификационный уровень 2 609 

 

Профессионально-квалификационные группы профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии 

Минимальный раз-
мер дифференциации 
заработной платы ра-

ботников, руб. 

Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня 729 

Профессии рабочих культуры, ис-
кусства и кинематографии второго 

уровня 

1 квалификационный уровень 1 519 

2 квалификационный уровень 2 609 

 

Профессионально-квалификационные группы должностей работников куль-
туры, искусства и кинематографии 

Минимальный раз-
мер дифференциации 
заработной платы ра-

ботников, руб. 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 
звена 

5 929 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена 

6 729 

Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кине-
матографии 

15 839 
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Профессионально-квалификационные группы должностей работников физи-
ческой культуры и спорта 

Минимальный раз-
мер дифференциации 
заработной платы ра-

ботников, руб. 

Должности работников физической 
культуры и спорта первого уровня 

1 квалификационный уровень 4 489 

2 квалификационный уровень 5 179 

Должности работников физической 
культуры и спорта второго уровня 

1 квалификационный уровень 5 929 

2 квалификационный уровень 6 729 

3 квалификационный уровень 7 579 

Должности работников физической 
культуры и спорта третьего уровня 

1 квалификационный уровень 10 419 

2 квалификационный уровень 11 439 

Должности работников физической культуры и спорта четвертого уровня 15 839 

 

Профессиональная квалификационная группа  
должностей руководителей структурных подразделений 

Минимальный раз-
мер дифференциации 
заработной платы ра-

ботников, руб. 

1 квалификационный уровень 15 839 

2 квалификационный уровень 17 039 

3 квалификационный уровень 18 289 

 



 

  

Приложение 8 

к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного обще-
образовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 9»  
от 03.12.2024 г   № 268 

 

 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОПЛАТЫ ЗА СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) 
РУКОВОДИТЕЛЮ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБ-
ЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, ЗА ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ 

БЕЗ ЗАНЯТИЯ ШТАТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 

 

Доплата руководителю и заместителям руководителя учреждения за выполнение пре-
подавательской работы без занятия штатной должности в образовательной организации 
(совмещение) (далее - доплата за совмещение) определяется по следующей формуле: 

 

 

 

где: 

Д - размер доплаты за совмещение, руб.; 

Ос - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, по 
которой производится совмещение, в соответствии с Приложением 1 Положения, руб.; 

Н - норма часов педагогической работы на ставку заработной платы по должности в 
соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продол-
жительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-
ских работников, оговариваемой в трудовом договоре", по которой производится совмеще-
ние; 

Ч - количество часов педагогической работы руководителя, заместителя руководи-
теля; 

Ксум - суммарный коэффициент (при наличии), который определяется по формуле: 
 

Ксум = К1 + К2 + К3 + К4, 

 

где: 

К1 - повышающий коэффициент за проверку письменных работ; 

К2 - повышающий коэффициент за работу по адаптированным программам; 

К3 - повышающий коэффициент за работу по специальным учебным планам и про-
граммам повышенного уровня; 

К4 - повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории. 

Значения К1, К2, К3, К4 указаны в таблице: 

с сумО *(1 К )
Д *Ч,

H






 

  

 

Коэффициент Тип организаций Значение коэффициента 

К1 Общеобразовательная организация до 0,15 включительно 

К2 Общеобразовательная организация до 0,15 включительно 

К3 Общеобразовательная организация до 0,15 включительно 

К4 Общеобразовательная организация 0,3 - за наличие первой квали-
фикационной категории, 
0,5 - за наличие высшей квали-
фикационной категории 

 

К размеру доплаты за совмещение применяются районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных фе-
деральным и областным законодательством. 
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